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0 MOpsiiKe 03HAKOMJICHHS
€ JOKYMEHTaMH 00pa30BaTeIbHOI OpraHu3aluH,
B TOM YHCJ/Ie NOCTYNAKIIHX B Hee JIUI

1. Hacrosmee ITonoxenne o Ilopsake o3HAKOMIIEHHS ¢ JOKyMeHTaMu 00pa3oBaTeIbHOM
OpraHu3alyi, B T. 4. NOCTYyNAIOIMX B Hee nui (nanee — Ilopsiok), ycTaHaBIMBaeT
IIpaBuJIa O3HAKOMJICHUS C IOKyMEHTaMH IITKOJIbI-MHTEPHATA.
2. B cootsercTBun ¢ 1. 18 4.1 crareu 34 @enepansHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-D3
«O6 obpasosanuu B Poccumiickoit ®enepanvu» ydammMmcs MPeIOCTABISIOTCS IIpaBO Ha
O3HAKOMJICHUE
; * C YCTaBOM, ;
* C IMLIEH3KeH Ha OCYIIECTBIIEHNE 00pa30BaTEIbHOM AEATENFHOCTH,
* CO CBUJCTEJILCTBOM O IOCYJapCTBEHHOM aKKpeIUTALUY,
* ¢ y4eOHOH TOKyMEHTaluel,
‘ - IPaBWIAMH BHYTPEHHET O pacIopsIka JUIs yJaruxcs,
ApYrdUMH  JIOKYMEHTaMH, PErTaMEHTHPYIOIMMU OPraHM3alMI0 W  OCYLIECTBICHUE
¢ 00pa30BaTeNbHOM NEATETPHOCTH B 00pa30BaTebHOM OpraHH3aIHHN.
> 3. B cootserctBuy ¢ 1. 3 4.3 crateu 44 ®enepansHOro 3akoHa oT 29.12.2012 Ne 273-®3
«O6 obpasosanun B Poccuiickoit ®enepauum» pomuTeny (3aKOHHBIE IIPEICTABUTEIIN )
HECOBEPUICHHOJICTHUX YYaIIUXCS TOJDKHEI OBITH O3HAKOMJICHBI:
* C YCTaBOM OpraHM3aliH, OCYIICCTBIAIOMENR 00pa30BaTEIbHYIO IEATENbHOCTS,
" IMLEH3KEH Ha OCYIIECTBIEHHE 00pa30BaTeIbHOM e TEeNbHOCTH,
* CO CBUJICTENILCTBOM O T'OCYJAPCTBEHHOM aKKpeIUTaLlUY,
* € y4eOHO-IIPOrpaMMHOM JOKYMEHTaIHeEH,
APYTMMU  NTOKYMEHTaMM, PEIJAMEHTUPYIOIMMHM OpPraHU3allMi0 M  OCYIIECTBICHUE
00pa30BaTeNbHOM AEATEILHOCTH.
4. B cooTBeTCTBMM ¢ HOMEHKIATypoil el mepBbie 9K3EMIUIAPBl  TOKYMEHTOB,
TNICPEYUCIICHHBIE B TYHKTaX 2, 3 Hactosmero Ilopsjka, XpaHATCS B KAHLEMAPUU IIKOJBI-
UHTEpHATA.
5. CKaHMPOBAHHBIC KONMM IIPABOYCTAHABIMBAIONIMX JOKYMEHTOB, a TAaKKe OTHCIBHBIX
JIOKQJIPHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParuBalOIUX UHTEPECHl YUaIUXCsl, BEIBEITHBAIOTCS B
O0IIETOCTYITHOM MecTe Ha MH(GOPMAI[MOHHOM CTEH/IE.
6. Komnu JOKaibHBIX HOPMATMBHEIX AaKTOB, 3aTPArHBAIONIMX HHTEPECHl yyaluxcs,
XpaHsTCs B OGHOIMOTEKE MIKOJIBI-UHTEPHATA.
7. CkaHMpOBAaHHBIE KOIHHM BCEX MPABOYCTAHABIMBAIOIINX JOKYMEHTOB, JIOKaJbHBIC
HOPMaTHBHEIE aKThI 00Pa30BaTeNbHOI OpraHu3anuy, y4e6HO- IPOrpaMMHast JOKyMEHTaIus
M JIpyTHe NOKYMCHTBHI, PErJIaMEHTUPYIOIIME OpPraHM3alMil0 M  OCYLIECTBICHUE
00pa3oBaTeNbHOMN JEATENBHOCTH Pa3MEIIAIOTCA Ha OQHUIHATBHOM CaliTe LIKOJIBI-MHTEpHATA.
8. OsHaKOMIIEHHE € TOKyMEHTaMH 00pa3oBaTebHOI OpraHM3alum, [IEPEYUCIICHHBIMH B
MyHKTax 2, 3 Hacrosuiero ITopsaka, poucXoauT Npy npuéMe rpakiaH Ha o0yuenue. ®axt





ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и обучающиеся  после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
10. В целях своевременного ознакомления участников образовательного процесса с информацией нормативного характера в период обучения администрация школы-интерната обязывает:
· классных руководителей проводить в обязательном порядке по мере необходимости классные часы с учащимися, родительские собрания по вопросам ознакомления с нормативными документами и с изменениями в организации образовательного процесса и содержании образования.

· заместителей директора организовывать консультации с участниками образовательного процесса, в ходе которых разъяснять особенности применения данных нормативно-правовых актов.
11. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в приложении к  локальному нормативному акту).
